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İNSAN HAKLARI VE DAVRANIŞ KURALLARI POLİTİKAMIZ 

 

Bud$n Akarca Mürekkep ve Boya San. T$c. A.Ş., tüm faal$yetler$nde $nsan haklarına saygıyı temel 
değerler$nden b$r$ olarak kabul eder. B$rleşm$ş M$lletler İnsan Hakları Evrensel Beyannames$, 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) sözleşmeler$ ve BSCI Davranış Kuralları doğrultusunda 
hazırlanan bu pol$t$ka; ş$rket çalışanları, yönet$c$ler, tedar$kç$ler ve $ş ortakları dah$l olmak üzere 
ş$rketle $l$şk$l$ tüm tarafları kapsar. Ş$rket$m$z; tüm paydaşların $nsan onuruna ve temel 
özgürlükler$ne saygı duyulan, et$k değerler$n ve dürüstlüğün esas alındığı güvenl$ b$r çalışma 
ortamı sağlamayı taahhüt eder. 

 

1. AYRIMCILIK VE EŞİT FIRSAT 

Ş$rket$m$z; ırk, d$l, d$n, etn$k köken, c$ns$yet, yaş, engell$l$k, s$yas$ görüş veya herhang$ b$r 
statüye dayalı ayrımcılığı kabul etmez. Tüm çalışanlara eş$t fırsatlar sunulur ve 'eş$t $şe eş$t 
ücret' $lkes$ ben$msen$r. 

2. TACİZ VE KÖTÜ MUAMELENİN ÖNLENMESİ 

F$z$ksel, ps$koloj$k veya c$nsel tac$z, mobb$ng, zorbalık veya saygısız davranışlara 
kes$nl$kle tolerans göster$lmez. Ş$rket$m$z güvenl$, saygılı ve kapsayıcı b$r çalışma ortamı 
sağlamayı taahhüt eder. 

3. ZORLA ÇALIŞTIRMA VE İNSAN TİCARETİ 

Her türlü zorla çalıştırma, borç karşılığı çalışma, tehd$t altında çalışma veya $nsan t$caret$ 
kes$nl$kle yasaktır. Çalışanlar özgür $radeler$yle ve ad$l koşullar altında çalışır. 

4. ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN ÖNLENMESİ 

Ş$rket$m$z çocuk $şç$l$ğ$n$ kes$nl$kle kabul etmez ve yürürlüktek$ mevzuata uygun yaş 
sınırlarına t$t$zl$kle uyar. 

5. ÇALIŞMA SAATLERİ VE ÜCRETLER 

Çalışma saatler$, fazla mesa$ uygulamaları ve ücretlend$rme $lg$l$ ulusal mevzuat ve 
sektör standartları $le uyumludur. 
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6. SAĞLIKLI VE GÜVENLİ ÇALIŞMA ORTAMI 

Ş$rket$m$z çalışanların sağlığını ve güvenl$ğ$n$ korumayı öncel$k olarak görür. İş sağlığı ve 
güvenl$ğ$ mevzuatına uygun olarak r$skler bel$rlen$r ve gerekl$ önlemler alınır. 

7. ÇALIŞAN TEMSİLİ VE KATILIMI 

Ş$rket$m$z, çalışanların örgütlenme ve tems$l haklarına $l$şk$n yasal düzenlemelere uygun 
hareket eder. 

8. ÇEVRESEL SORUMLULUK 

Ş$rket$m$z faal$yetler$n$ yürütürken çevresel etk$ler$ azaltmayı, doğal kaynakları ver$ml$ 
kullanmayı ve sürdürüleb$l$rl$ğ$ desteklemey$ hedefler. 

9. ETİK İŞ UYGULAMALARI 

Rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması veya et$k dışı $ş uygulamalarına $z$n ver$lmez. Ş$rket$m$z 
dürüstlük ve şeZaflık $lkeler$ doğrultusunda faal$yet göster$r. 

10. TEDARİKÇİ VE İŞ ORTAKLARI 

Ş$rket$m$z tedar$kç$ler$nden ve $ş ortaklarından da bu pol$t$kaya ve BSCI Davranış 
Kurallarına uygun hareket etmeler$n$ bekler. 

11. ŞİKAYET VE BİLDİRİM MEKANİZMASI 

Çalışanlar veya paydaşlar, pol$t$ka $hlal$ olduğunu düşündükler$ durumları ş$rket 
yönet$m$ne b$ld$reb$l$r. B$ld$r$mler g$zl$l$k esasına göre değerlend$r$l$r. 

12. İLETİŞİM VE KATILIMCILIK 

Ş$rket$m$z, çalışanlarıyla her sev$yede açık, dürüst ve şeZaf b$r $let$ş$m kurmayı taahhüt eder. 
Çalışanların görüş, öner$ ve talepler$n$ $leteb$lecekler$ mekan$zmalar akt$f tutulur. Bu pol$t$ka 
tüm paydaşlara $lan ed$l$r ve farkındalığı artırmak amacıyla düzenl$ b$lg$lend$rmeler yapılır. 
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YÜRÜRLÜLÜK VE SORUMLULUKLARIMIZ 

Bu pol$t$kanın uygulanmasından tüm yönet$c$ler ve çalışanlar sorumludur. Pol$t$ka $hlaller$ 
d$s$pl$n süreçler$ne tab$ tutulab$l$r. 

Bud$n Akarca olarak, $nsan haklarını sadece b$r kural l$stes$ olarak değ$l, kurum 
kültürümüzün b$r parçası olarak görürüz. İnsan onuruna yakışır, güvenl$ ve huzurlu b$r çalışma 
ortamının sürekl$l$ğ$ $ç$n üzer$m$ze düşen tüm sorumlulukları yer$ne get$rmey$ taahhüt eder$z. 
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